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IL LAZIO PUNTA IN ALTO:  
UN VOLO TRA LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA  

E IL LAVORO 

Una iniziativa che intende coniugare le esigenze di 
sviluppo del settore aeronautico con le opportunità messe 
a disposizione dalla Regione Lazio per l’avviamento 
professionale qualificato dei giovani  laureati più capaci. 
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IL PUNTO DI PARTENZA: 
IL MASTER IN GESTIONE DELL’AVIAZIONE CIVILE 

Dal 2009, sulla base di un accordo di cooperazione, il 
Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale 
dell’Università Sapienza e l’ENAC hanno istituito il Master 
di II livello in Gestione dell’Aviazione Civile, giunto 
ormai alla 8^ edizione. 
 
 



4 
Roma, 17 ottobre 2016 

PERCHÉ IL MASTER IN GESTIONE  
DELL’AVIAZIONE CIVILE  

 Per favorire la crescita di un legame tra la cultura 
accademica e la realtà industriale nel settore aeronautico 
aerospaziale attraverso il contributo dell’Autorità Nazionale. 
  
 Per promuovere la formazione professionale ad alto 
livello di giovani in grado di sviluppare progetti innovativi e 
di svolgere funzioni manageriali all’interno delle diverse 
aziende ed enti che operano in ambito aeronautico. 
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A CHI SI RIVOLGE? 

Partecipanti: titolari di laurea magistrale (o quinquennale) in 
Ingegneria, Informatica, Fisica, Matematica, 
Statistica, Chimica, Economia, Economia 
aziendale, Giurisprudenza, etc. (v. Bando) 

 
Imprese:        società che operano nel settore aeronautico. 
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LA NOVITÀ  
IL LAZIO PUNTA IN ALTO: UN VOLO TRA LA 
FORMAZIONE UNIVERSITARIA E IL LAVORO 

A partire da quest’anno, l’ENAC, la Regione Lazio e 
l’Università Sapienza hanno concordato di ampliare le 
prospettive per i giovani partecipanti al Master, unendo al 
corso in aula e allo studio, la possibilità di perfezionare 
l’apprendimento presso imprese del settore, utilizzando 
il meccanismo offerto dall’Apprendistato di alta 
formazione e di ricerca.  
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                                    I CONTENUTI                        (1/2) 

 12 moduli di didattica frontale; 
 
  Contratto di Apprendistato di alta formazione con durata 

pari alla durata massima del percorso di Master; 
 
  Su richiesta, rilascio attestato da parte ENAC al 

superamento di un esame ENAC relativo ai sottomoduli 
Human Factor e Aviation Legislation, nel rispetto del 
Regolamento (UE) 1321-2014, Annesso 3 - Parte 66. 
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                                   I CONTENUTI                        (2/2) 

L’ENAC si è impegnato, fermi restando tutti gli altri requisiti, 
a riconoscere il Master quale titolo valutabile per quelle 
funzioni aziendali (post-holder e simili) per le quali è prevista 
dalla normativa di settore una specifica accettazione di 
ENAC.  

 
Nei casi per i quali sia previsto, per la specifica funzione 
aziendale, un requisito in anni di esperienza, ai diplomati del 
Master sarà riconosciuta una riduzione del 50% del numero 
di anni. 
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Struttura: 12 moduli + Periodo di Apprendistato (1/2) 
 

M1 - Inglese Tecnico 
M2 - Fondamenti di Aeronautica e Spazio 
M3 - Sistema Aerospaziale, Legislazione di Riferimento 
M4 - Sistemi di Gestione per la Qualità 
M5a - Airworthiness: Certificazione e Produzione 
M5b - Airworthiness: Navigabilità Continua 
M5c - Airworthiness: Manutenzione 
M5d - Airworthiness: Applicazioni Pratiche 
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 Struttura: 12 moduli + Periodo di Apprendistato (2/2) 
 

M6 - Personale Navigante e Operazioni Volo 
M7 - Spazio Aereo 
M8 - Aerodromi 
M9 - Ambiente 
M10 - Aspetti Interdisciplinari e Innovativi 
M11 - Aeromobili di nuova Generazione 
M12 - Comparto Aerospaziale e Regolazione Economica 
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COSA È L’APPRENDISTATO 
 
 

È un contratto di lavoro  
subordinato misto a tempo indeterminato  

finalizzato  
alla formazione e all’occupazione dei 

giovani fino a 29 anni. 
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QUALI SONO I VANTAGGI? 

 
Il contratto di apprendistato  

è fortemente incentivato  
da strumenti normativi ed economici 

  
 

a livello 
nazionale  

 

a livello 
regionale 
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QUALE ITER? 

 
entro il 30 novembre 2016 

 

 Stipula di un protocollo tra Regione  
Lazio, ENAC,  Sapienza e Impresa 

 

 Condivisione della proposta formativa  
 

 Pubblicazione del bando  
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QUALE ITER? 

 
entro il 31 gennaio 2017 

 
 

 Presentazione delle domande di 
ammissione da parte dei candidati 
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QUALE ITER? 

 
tra il 1° febbraio e il 27 febbraio 2017 

 
 Selezione dei candidati (a cura di Università 

Sapienza ed ENAC). 
 
 Stipula del contratto con studenti iscritti al 

Master selezionati dall’impresa. 
 



Contatti 

  

Roma, 17 ottobre 2016 

Regione Lazio:  
Assessorato al Lavoro, Pari Opportunità e Personale 
email: segreteria.lavoro@regione.lazio.it; 
 
ENAC:  
Ing. Carmela Tripaldi, email: c.tripaldi@enac.gov.it;  
Dott.ssa Daniela Ercolani, email: d.ercolani@enac.gov.it;  
 
Università Sapienza:  
Prof. Claudio Scarponi, email: claudio.scarponi@uniroma1.it;  
Prof. Fausto Gamma, email:  fausto.gamma@uniroma1.it;  
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GRAZIE PER 
 

 L’ATTENZIONE 



Domande  

  

Roma, 17 ottobre 2016 
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