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Il Consiglio di Amministrazione

Estratto dal Verbale n°® 9-C della seduta del
Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2011

Il Consiglio di Amministrazione del’ENAC, nella seduta del 21 dicembre 2011, in
relazione al punto 6) dell’o.d.g., approva, all’unanimita, la seguente:

DELIBERAZIONE N. 60/2011

— Visto il D.Lgs. 25 luglio 1997, n. 250, di istituzione dell’Ente Nazionale
dell’ Aviazione Civile;

— Visto lo Statuto dell’Ente, approvato con D.M. 3 giugno 1999;

— Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

— Vista la L. 26 febbraio 2010, n. 25, di conversione del D.L. n. 194/2009, ed in
particolare, 1’art. 2, comma 8-bis e seguenti, con il quale le Amministrazioni,
come individuate dall’art. 74 della L. n. 133/2008, sono chiamate ad apportare
“un’ulteriore riduzione degli uffici dirigenziali di livello non generale, e delle
relative dotazioni organiche, in misura non inferiore al 10 per cento di quelli
risultanti a seguito dell’applicazione del predetto art. 74”, nonché a rideterminare
le dotazioni organiche del personale non dirigenziale, “apportando un’ulteriore
riduzione non inferiore al 10 per cento della spesa complessiva relativa al numero
dei posti in organico di tale personale risultante a seguito dell’applicazione del
predetto art. 74”;

— Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e, in particolare, 1’art. 14,
che prevede che le Amministrazioni Pubbliche sono obbligate a dotarsi di un
Organismo Indipendente di valutazione della performance, in sostituzione dei
Servizi di Controllo Interno, di cui al Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286;

— Vista la deliberazione n. 31/2010 del 6 luglio 2010, con la quale I’Ente si €
conformato a quanto prescritto dal predetto art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009;

—  Vista altresi la deliberazione n. 51/2011 del 23 novembre 2011, con la quale ¢
stata approvata la nuova dotazione organica dell’Ente, con la contestuale
soppressione di sei strutture dirigenziali di livello non generale del vigente
Regolamento dell’Organizzazione e del Personale di cui alla deliberazione n.
53/2009 del 17 novembre 2009, divenuto efficace a seguito della comunicazione
del Ministero vigilante n. 0000128 del 05/01/2010;
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Considerato che quanto sopra comporta il conseguente adeguamento del vigente
Regolamento dell’Organizzazione e del Personale al mutato scenario normativo;
Vista la proposta del Direttore Generale;

Sentite le Organizzazioni sindacali;

Viste le risultanze del dibattito,

DELIBERA

di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, il nuovo Regolamento
dell’Organizzazione e del Personale dell’Ente - che si allega alla presente
deliberazione costituendone parte integrante - in sostituzione di quello in
precedenza adottato con deliberazione n. 53/2009 del 17 novembre 2009;
di dare mandato al Direttore Generale per i successivi adempimenti.
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Il Presidente

Prof. \3}6 Riggio
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