
ENAC Academy 
per l’Aviazione Civile

Roma, 18 febbraio 2019 
Sala Tamburro ENAC
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Dr. Mauro Campana

Direttore Centrale Sviluppo Organizzativo

Piano di Formazione Triennale
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Piano di Formazione Triennale

Contiene attività di formazione per ciascuna delle 

Aree Strategiche dell’ENAC

in linea con il Piano della Performance dell’Ente
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Piano di Formazione Triennale

Aree Strategiche dell’ENAC

SAFETY SECURITY

EQUA COMPETITIVITA’ E 
QUALITA’ DEI SERVIZI TUTELA DELL’AMBIENTE

TRASVERSALE
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Piano di Formazione Triennale

Attività svolte nel 2018

Numero di corsi Giornate 
d’aula  Partecipanti

Corsi per personale ENAC* 193 398 1.837

Corsi per Stakeholder 20 37 429

totale 213 435 2.266

* 3,6 giornate di formazione/uomo
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Piano di Formazione Triennale

Obiettivo a medio termine:

incrementare le attività
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9 Budget assegnato  € 224.453,00

contingentato al 2011 per effetto di quanto stabilito             
dall’art. 6 - Riduzione dei costi degli apparati amministrativi -

comma 13 del D. L. n. 78/2010

Piano di Formazione Triennale

Le risorse economiche
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Le Risorse Umane

Task force Docenti/Esperti ENAC≃ 100 entro il 2019  
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Piano di Formazione Triennale

Incontro tra la Domanda e l’Offerta

Interna -> Formazione svolta per il personale  

dell’Ente

Esterna -> Formazione per Stakeholder nazionali, 

Personale di autorità estere, Progetti 

di Twinning
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Piano di Formazione Triennale

Corsi per esterni

Regolamento per le Tariffe

Art. 20 - Diritti di Prestazione € 90,00/h 

Art. 7 - Spese e diritti accessori + 2% e 5%
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Piano di Formazione Triennale

ENAC ACADEMY

Spazio fisico e simbolico 

dedicato allo sviluppo delle 

competenze

di tutti gli attori nazionali ed 

internazionali dell’Aviazione Civile
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Attività di “manutenzione straordinaria” 

del Sistema della formazione e della qualificazione 

- Mantenere l'ENAC al passo con i requisiti e le best practices

- Consolidare ed espandere le aree di intervento

Piano di Formazione Triennale

Progetto di Aggiornamento del Piano
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Focus 
Sviluppo delle soft skill delle Risorse Umane 

Completare il processo di Digitalizzazione

Piano di Formazione Triennale

Progetto di Aggiornamento del Piano

 Rafforzare il posizionamento dell’ENAC e aumentarne 
la capacità di incidere sul contesto esterno

 Fornire agli Stakeholder un servizio più moderno e di 
maggior qualità
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Dr. Mauro Campana

Direttore Centrale Sviluppo Organizzativo

Grazie per l’attenzione


