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EntE mf PER UAVIAZIONE CVILE 1l Direttore Generale

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Il D.Lgs. 25 luglio 1997, n.250, di istituzione dell'Ente
Nazionale dell’Aviazione Civile e, in particolare, l'art. 4,
comma 5, il quale prevede che il Direttore Generale adotti, in
caso di urgenza, i provvedimenti indifferibili necessari a
garantire la continuita dell'esercizio dell'azione amministrativa
del'Ente, che devono essere softoposti alla ratifica del
Consiglio di Aministrazione nella prima seduta utile;

VISTO lo Statuto dell'Ente, approvato con D.M. 3 giugno 1999 del
Ministro dei Trasporti e della Navigazione di concerto con il
Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
economica e il Ministro per la Funzione Pubblica, e in
particolare, I'art. 7, comma 2, il quale stabilisce che il Direttore
Generale adotti, in caso di urgenza, i provvedimenti indifferibili
necessari a garantire la continuita dell'esercizio dell'azione
amministrativa dell'ente e ne informa tempestivamente il
Presidente per la successiva sottoposizione alla ratifica del
consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;

VISTO 'appunto predisposto dalla Direzione Centrale Risorse
Umane, prot. 0090472/CRU del 29 luglio 2013, concernente le
ipotesi di costituzione dei fondi per la contrattazione
integrativa, per 'anno 2013, relativi al personale dirigente, al
personale professionista di prima & seconda qualifica e al
personale tecnico amministrativo e ispettori di volo,

CONSIDERATA la necessita di procedere, con urgenza, alla costituzione dei
fondi in parola al fine di dare ulteriore corso alla
Contrattazione Integrativa, stante il numero dei mesi gia
decorsi del corrente anno, che ha determinato I'utilizzo di una
quota considerevole delle risorse stanziate per la
remunerazione della retribuzione accessoria del personale;

ATTESA la necessita di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa dell'Ente;
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DISPONE

in via d'urgenza — ai sensi dell'art. 4, comma 5, del D.Lgs. 250/97 e dell'art. 7,
comma 2 dello Statuto dell’'Ente - di procedere, per le motivazioni di cui in
premessa, alla costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa, per I'anno
2013, come indicato nell'appunto della Direzione Centrale Risorse Umane e nelle

relative tabelle che si allegano alla presente disposizione, della quale costituiscono
parte integrante.

La disposizione stessa sara sottoposta a ratifica del Consiglio di Amministrazione
nella prima seduta utile.

%mo Quaranta /




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE

ANNO 2013

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Art. 55 CCNL 2002/2005 personale dingente - base slorica - risorse centificate (2.1 ¢. 189 Legge 266/2005) 2.565.247,21
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
INCREMENTI CCNL 2002/2005
1* @ 2* biennio art, 55 ¢. 4 CCNL 2002 - 2005 - art, 4 c.1 biennio 2004 - 200§ 242.391,27
INCREMENT! CCNL 2006/2009
1" @ 2° biennic art 19 ¢ 1 CCNL 2006 - 2009 - arl. 4 ¢ 1 biennio 2008 - 2000 259.641,73
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RISPARMIQ RIA (fino a previsione cessati 2010)

CCNL '02/05 - Art. - R LA dirigenti essati dal servizio (come da certificazione fondo anno 2004) 245415 56
incremento R LA - (dirigenti cessati fino al 2010) 170.178,58
TOTALE 1.1 SEZIONE | 3.482.874,46
1.2 Sezione |l - Risorse variabili

Quota 1% monte salari anno 2001

Art. 55 commi 7 @ B CCNL 2002 - 2005 52.327.05
Art. §7 CCNL 2002 - 2005 22.607,38
TOTALE 1.2 SEZIONE Ii 74.934,44
1.3 Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per limite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 modificato dall'art. 67 ¢ 5 L. 133/08 - Risorse

sse (2004 - 10%) -294.387 68

IDecunazione Fondo parte fissa Riduz. proporzion. personale (art. 9 c. 2bis L. 122/10)

Num. Dipendenti al 1/1/2010 n. 52 Media 2010

Num. Dipendenti al 31/12/2010 n. 58 55.0

Num. Dipendenti al 1/1/2013 n. 49 Media 2013

Num. Dipendenti previsti al 31/12/2013 n. 45 47,0

Vaniazione Percenfuale di nduzione del Fondo anno 2013 -14,56%
App Legge n. 122 30/7/2010 Art. § comma 2bis 471.536,96
TOTALE 1.3 SEZIONE Il -765.934 64
1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione 2.716.939,82
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 74.934,44
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 2.791.874,26

1.5 Sezione V - Risorse temporneamente allocate all'esterno del Fondo

---—- Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato -
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FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO OPERATIVO E ISPETTORI DI VOLO ANNO

2013
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - RISORSE SVILUPPO PERSONALE E PRODUTTIVITA' - TA
/ ISP. VOLO

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Fondo 2004 certificato organi di controllo (art. 1 ¢c. 189 L. 266/05) (esposto al netto dell'importo di cui

in Sezione V) 4.083.145,92
Haemnti esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Incrementi CCNL 2002/005 art. 4 comma 1 299 445 81
lincrementi CCNL 2006/2009 art. 17 comma 1 118.268,61

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RISPARMIO RIA (fino a previsione cessati 2010)
CCNL 06/09 - Art. 17, ¢. 2 lett. c) 234 706,75
TOTALE 1.1 SEZIONE | 4.735.567,09

1.2 Sezione |l - Risorse variabili
Quota tariffazione incarichi

an 64 comma 1 lett. G) CCNL 98/01 1.921 906,94

1.3 Sezione |l - Decurtazioni del Fondo
|Decurtazione per limite art. 1 ¢ 189 L. 266/05 modificato dall'art. 67 ¢.5 L. 133/08 - Risorse fisse

{2004 - 10%) -694 157,39
Decurtazione Fondo parte fissa Riduz. proporzion, personale (art. 9 c. 2bis L. 122/10)

Num. Dipendenti al 1/1/2010 n. 749 Media 2010

Num. Dipendenti al 31/12/2010 n. 709 7290

Num. Dipendenti al 1/1/2013 n. 622 Media 2013

Num. Dipendenti previsti al 31/12/2013 n. 599 611,0
Vanazione Percentuale di niduzione del Fondo -16,2551440%
App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. 6 comma 2bis - 969.345,71
[TOTALE 1.3 SEZIONE Il -1.663.503,10

1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione 3.072.063,99
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 1.921.906,94
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 4,993.970,93

1.5 Sezione V - Risorse temporneamente allocate all'esterno del Fondo

Indennita di ente 1.860.521,01
Variazione percentuale di riduzione del Fondo -16,2551440%
App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. 8 comma 2bis -302.430,37
TOTALE 1.5 SEZIONE V 1.558.090,64
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEI

PROFESSIONISTI DI PRIMA QUALIFICA PROFESSIONALE - ANNO 2013

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Art. 82 comma 2 CCNL 2002/2005 personale dirigente 3.030.768,99
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

INCREMENTI CCNL 200272005
1* biennio ( | qualif. At 82, comma 8) 21262426
2° biennlo ( | qualif At 7, comma 1) 198.618.44
INCREMENTI CCNL 2006/2009
1* biennio (1 quatif. A 30, comma 1) 29524728
2* mennio (I qualif. At 7, comma 1) 210.559,75
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RISPARMIO RIA (fino a previsione cessati 2010)

CCNL '02/05 - Art. 82, ¢. 3, lett f) 47.036.51
TOTALE 1.1 SEZIONE | 3.994.855,23
1.2 Sezione |l - Risorse variabili

Quota tariffazione incarichi
[Art 82, comma 3. ett. &) CONL 02108 [ 663 562,13
1.3 Sezione |l - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per limite arl. 1 c. 189 L 266/05 modificato dall'art 67 ¢.5 L. 133/08 - Risorse

fisse (2004 - 10%) -369.433,11
Decurtazione Fondo parte fissa Riduz. proporzion. personale (art. 9 c. 2bis L. 122/10)

Num. Dipendenti al 1/1/2010 n. 147 ' Media 2010

Num. Dipendenti al 31/12/2010 n 156 1515

Num. Dipendenti al 1/1/2013 n. 142 Media 2013

Num. Dipendenti previsti al 31/12/2013 n. 140 1410
Vaniazione Percentuale di riduzione del Fondo anno 2013 -6,93%
App Legge n. 122 30/7/2010 Art. 8 comma 2bis 297.226,61
TOTALE 1.2 SEZIONE I -666.659,72
1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottosto a certificazione 3.328.195,51
Totale risorse variabili sottosto a certificazione 663.562,13
TOTALE FONDO 2013 SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 3.991.757,64

29/07/2013
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEI

PROFESSIONISTI DI SECONDA QUALIFICA PROFESSIONALE - ANNO 2013

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Art. 14 comma 2 Coda contrattuale CCNL 2002/2005 personale non dirigente 1.120.969,35
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
INCREMENT! CCNL 2002/2005
1 bennio (Il quald. Art. 32, comma 1) 13.186,62
[2° biennio (Il qualit. Art. 5, comma 1) 17.355,11
INCREMENTI! CCNL 2006/2009
1* biennio (Il qualif Art. 19, comma 1) 13.696,88
[2° biennio (Il qualif Art. 6, comma 1) 11.129,92
Altrl incrementi con carattere di certezza e stabilita
RISPARMIO RIA (fino a previsione cessati 2010)

CCNL ‘02705 - Art. 14, ¢. 3, lett.f) 37.108.96
|TOTALE 1.1 SEZIONE | 1.213.446,84
1.2 Sezione Il - Risorse variabili

Quota tariffazione incarichi
lﬂ 14, comma 3, lett. 8) CCNL '02/05 245.427,13
1.3 Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per limite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 modificato dall'art. 87 ¢.5 L. 133/08 - Risorse )
fisse (2004 - 10%) -136.639,65
Decurtazione Fondo parte fissa Riduz. proporzion. personale (art. 9 ¢. 2bis L. 122/10)

Num. Dipendenti al 1/1/2010 n. 52 Media 2010

Num. Dipendenti al 31/12/2010 n. 57 54,5

Num. Dipendenti al 1/1/2013 n. 41 Media 2013

Num. Dipendenti previsti al 31/12/2013 n. 36 38,5

Variazione Percentuale di nduzione del Fondo anno 2013 -29,36%
App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. 9 comma 2bis 388.208,00
TOTALE 1.2 SEZIONE Il -524 847,65
1.4 Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottosto a certificazione 688.599,19
Totale risorse variabili sottosto a certificazione 245.427,13
TOTALE FONDO 2013 SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 934.026,32
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