rENAc

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE Il Consiglio di Amministrazione

Estratto dal Verbale n° 28-D della seduta del
Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2020

Il Consiglio di Amministrazione dell’ENAC, nella seduta del 28 gennaio 2020, in
relazione al punto 5) dell’ordine del giorno, approva la seguente:

DELIBERAZIONE N. 4/2020

— Visto il decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 250, istitutivo dell’Ente Nazionale
per I’ Aviazione Civile (ENAC);

— Visto lo Statuto dell’Ente, approvato con decreto interministeriale del 19 gennaio
2015, n. 13 del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro della semplificazione € la
pubblica amministrazione;

— Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Atfuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modificazioni ed integrazioni;

— Atteso che I’articolo 7, comma 1 e 2 bis del succitato decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 prescrive alle amministrazioni pubbliche di adottare ed
aggiornare annualmente, previo parere vincolante dell’OIV, il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) quale strumento di
valutazione della performance organizzativa ed individuale;

— Viste le linee guida sulla valutazione partecipativa nelle amministrazioni
pubbliche - n. 4 novembre 2019 e le linee guida per la misurazione e valutazione
della performance individuale - n. 5 dicembre 2019, emanate dal Dipartimento
della funzione pubblica, Ufficio per la valutazione della performance;

— Attesa la necessita di dar esecuzione alle previsioni dell’art. 5 comma 11-quater
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, come convertito dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, a norma del quale: “ciascuna amministrazione monitora annualmente,
con il supporto dell'Organismo indipendente di valutazione, l'impatto della
valutazione in termini di miglioramento della performance e sviluppo del
personale, al fine di migliorare i sistemi di misurazione e valutazione in uso”;

— Vista la Nota-Circolare prot. DFP-0079054-P avente ad oggetto 1’aggiornamento
dei Sistemi di misurazione e di valutazione della performance, con cui il
Dipartimento della funzione pubblica — Ufficio per la valutazione del
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performance ha ritenuto che 1’aggiornamento dei Sistemi alle sopracitate linee-
guida “...debba essere effettuato in tempo utile onde assicurarne la corretta
attuazione a partire dal nuovo ciclo della performance 2020-2022 ",

— Visto il parere favorevole sul Sistema di misurazione e valutazione della
performance dell’Ente — Edizione 5 — anno 2020, espresso dall’OIV in data
16 gennaio 2020, ai sensi dell’articolo 7 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150;

— Vista la proposta del Direttore Generale ENAC-DG-20/01/2020-5881
concernente 1’adozione del Sistema di misurazione e valutazione della
performance, Edizione 5, anno 2020;

- Rilevata, altresi, I’adeguatezza del Sistema di misurazione e valutazione della
performance, Edizione 5, anno 2020, dell’Ente Nazionale per I’ Aviazione Civile;

— Udita la relazione del Direttore Generale,

DELIBERA
di adottare, per le motivazioni di cui in premessa, il Sistema di misurazione e
valutazione della performance, Edizione 5, anno 2020, dell’Ente Nazionale per
I’Aviazione Civile che ¢ allegato alla presente deliberazione, costituendone parte

integrante.

Il Segretario

vv. Giovapna Di Giandomenico
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