EENAC

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE Il Consiglio di Amministrazione

Estratto dal Verbale n. 6 della seduta del
Consiglio di Amministrazione del 17 ottobre 2022

I1 Consiglio di Amministrazione del’ENAC, nella seduta n. 6/2022 del 17 ottobre
2022, in relazione al punto 3) dell’ordine del giorno, approva la seguente:

DELIBERAZIONE N. 30/2022

-Visto il d.Igs. 25 luglio 1997, n. 250, istitutivo dell’Ente Nazionale per I’ Aviazione
Civile (ENAC);

- Visto lo Statuto dell’Ente, approvato con decreto interministeriale del 19 gennaio
2015, n. 13 del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione;

- Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 e, in particolare, I’art. 39, comma 1, in
materia di obbligatorieta della programmazione triennale del fabbisogno di personale;
- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e, in
particolare, I’art. 6 e I’art. 6 ter;

- Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- Visto I’art. 4, comma 3-sexies, del d.1. 31 agosto 2013, n. 101 recante “Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni”;

- Visto il decreto interministeriale 8 maggio 2018 del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione, del Ministro dell’economia e delle finanze e del
Ministro della salute recante: “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;

- Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante “Interventi per la concretezza delle
azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” ed in
particolare, I’art. 3, comma 2, concernente le modalita di predisposizione del piano
triennale del fabbisogno di personale delle pubbliche amministrazioni; _
- Visto il piano triennale dei fabbisogni dell’Ente 2020-2022 adottato con proprial
deliberazione n. 22 del 21 ottobre 2020;
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- Visto il piano del fabbisogno di personale 2020-2022 adottato con propria
deliberazione n. 22 del 21 ottobre 2020;

-Visto il bilancio di previsione dell’ENAC per I’esercizio 2022 adottato con propria
deliberazione n. 33 del 22 dicembre 2021;

- Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con Legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia”, in particolare I’art. 6 sul Piano
integrato di attivita e organizzazione;

- Visto il d.p.r. 24 giugno 2022, n. 81 recante “Individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- Visto il decreto 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la pubblica amministrazione
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze che definisce il contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- Visto lart. 1, commi 1004 e ss. della legge 30 dicembre 2020, n. 178 - legge di
bilancio dello Stato 2021;

- Vista la nota ENAC-DG-0124176 del 7 ottobre 2022, con cui si sottopone al
Consiglio di Amministrazione il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il
triennio 2022-2024;

- Su proposta del Presidente,

DELIBERA

di approvare, per le motivazioni e nei termini di cui in premessa, il piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, quale sezione del Piano integrato di
attivita e organizzazione — PIAO, conferendo al Direttore Generale il mandato per
adottare i conseguenti adempimenti.

1 Presidente
Avv. Pigrluigi Di Pal

Le Segretarie
Dott.ssa Mara Di Agostino
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