1 Congiglie 4 Amministradone

Estratto dal Verbale n® 33 della seduta ded
Consiglio di Amminisizazione del 18 glugne 2014

H Consiglio di Aminisirazions dell’ENAC, nella seduta del 18 miugne 2004, in
relazione s punto 33 dello.d.g., approva Is seguants:

= Yisto I decrsto legislative 23 luglio 1997 n 230, di istituzione dell’Ente
Mazionale per VAviazione Civiles

= Wisto lo statute dell’Bnte, approvdto con decrelo minigteriale 7i-T del 3 giugno
1909,

“ Visto i devreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della
legpe 4 marzo 2009, no 15 in materia di ottinmizzazione della produttivitd del
lavoro pubblico ¢ 4 efficienza o trasparenza delle pubbliche aroministeazioni” ¢
suceassive modificariont ed integraziond;

= Considerato il piano della performunce 2014 - 2006 dellENAC, adottuie con
delibernzions n 42014 del 24 fubbraio 2014; .

= Rilevato ehe Particole 7 comma | del deoreto legistativo 27 outpbre 2009, . 156
preserive slle amministruziont pubbliche & adottare il Bistema & Misurarlone
e Velutazione della Performance (SMYP) guale strumento di valutazione della
prrformance organizzativa ed individuale;

= Viste e delibera della CIVIT fora ANAC) n 12472010, o 8972010, n, 104/2010
e n, 472010 di attazione dell’art, 7 comma 1 del deersto Jegislative 27 ottobte
2009 n, 154

~ Wigto il precedente SMVYP delVENAC adoliato con la deliberuzione dell OV
A.272010 del 31 gennalo 2011 nonché Ta suceossive modifica digposia con la
defiberszione dellOIV n 372012 del 22 otiohee 2012;

~  Aftess In nocessitd di dar esecuzione alle prevision deli’art, 3 comma 1= quater
del decreto lepge 6 Iglio 2012 n. 99 convertits con modifiche daila legge 7
agosto 2017 n 135 a norma del quule clascuns amministrerions momiton,
snnusimente, Pimpatto della valotsione in termint df mighoramento della
parformance ¢ di sviluppo del personnle, sl fine di perfezionare | sistemd di
misurazione ¢ 4 valugazione in uso;
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H

di adottare i} Bistersa di Miswrazione e Valulazione della Performuance (SMVP)

Considerata la pecessitd &1 promuovers comportamenti organizzativi ¢ siili &

management pid coerentt con © pringipt fondamentall di organizaszione ¢ di

funzionarento dell'ENAC;

Considerata, altresl, la necessifd i vadorizzare o ruole sd i conteibuto svolle dal

personale dirigente nel ragglunglmento degli oblettivi strategiel dellBnte con
riferimento alle capacltd sia personali sia monageriali al fine di armonizzare i

cicto della performance con quello di sviluppo manageriale;

Visto il nuovo testo del Sistema di Misurazione ¢ Valmazione della Performance

{SMVP} che recepisce | richiamuti prineipi

Freso atto della valwazione di congruitd espressa dail’OLY sul nuove testo del

SMVF in oceasione della sedute dell’8 maggio 2014:
Udita Ia relazione del Direttore Generale;

secondn i &:@gm risultante dall’allegato che costituisce parte Integrante delln presente




