RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE IN SERVIZIC

1POTES| COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE
DIRIGENTE
ANNO 2016

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
Risorse storiche consolidate
Art. 55 CONL 2002/2005 personale dirigente - base storica - fisorse certificate (art.1 ¢, 189 Legge
266/2005) 2.565.247,21
incrementi esplicitamente guantificati in sede di CONL

INCREMENTI CCNL. 2002/2005
1° g 2° bierwlic ant. 55 6, 4 CONL 2002 - 2005 - ar. 4 .1 biennio 2004 - 2005 242.391,37

INCREMENT! CCNL 2008/2009
1° e 2° hiennio art. 19 ¢, 1 CCNL 2006 - 2009 - art. 4 ¢. 1 biennio 2008 - 2000 250.641,73
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RISPARMIO RIA

CCNL '02r05 - Art. - R.LA, dirigenti essati dal servizio {come da certificazione fonda anno 2004) 245.415 56
tncremento R.1LA. - dirigenti cessati fino al 2010 170.178,59
R.1A. dirigenti cessati dal servizio quadriennio 2011 - 2014 94 242 94
R.LA. dirigenti cessatli dal servizio nel 2015 22.618,69
R.LA. dirigent] cessati dal servizio anno 2016 590,64
TOTALE 1.1 SEZIONE 1 3.600.326,73
1.2 Sezione 1 - Risorse variabili
Art. 55 commi 7 e 8 CONL 2002 - 2005 (Quota 1% monte safar 200%) 52.327,05
Art. 57 CCNL 2002 - 2005 37.678,98
TOTALE 1.2 SEZIONE It 40.006,03
1.3 Sezione 1l - Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per limite art. 1 c. 189 L. 266/05 modificato dallart. 67 c.5 L.
133/08 - Risorse fisse {2004 - 10%) -204 397 68
Decurtazione Fondo art. 1 c. 456 Legge 14772013 -918.027,51
TOTALE COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016 2.476.907,67
Decurtazione per rispetto fimite 2015 —590.61}
IMPORTO FONDO ANNO 2015 - nuovo limite 2.476.316,83
IMPORTO FONDO DA RIDURRE {Legge di Stabilita 2015) 2.476.316,93

Num. Dipendenti al 1/1/2015n. 36 Media 2015
Num, Dipendenti al 31/12/2015 n. 37 36,5
Num. Dipendenti al 1/1/2016 n. 37 Media 2016
Num. Dipendenti previsti al 31/12/2016 n, 37 37.0
Variazione Perceniuale di riduzione del Fondo anno 2016 1,37%

Riduzione propoizionale diminuzione personale in servizio 0,00

Decurtazione fondo per riduzione proporzionale

TOTALE 1.3 SEZIONE i} -1.214.015,83
1.4 Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale sezione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

certificazione {al lordo delle uiteriori risorse rif.to 2014 - da decurtare) 3.600.326,73
Totale sezione risorse variabili sottoposto a certificarione 90.006,03
Totale Decurtazioni <1.2314.015,83
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 2.476.316,93

1.5 Sezione V - Risorse temporneamente aliocate all’esterno del Fondo

14/03/2017
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Ipotesi di accordo di Ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato del personale dirigente.

ANNO 2016

Premessa

in data 29 novembre 2016 PAmministrazione e le O0.8S. si incontrano per la
softoscrizione dellipotesi di accordo per la ripartizione del fonde per la retribuzione
di posizione e di risultaio del personale dirigente per Fanno 2016.

Art. 1

Il presente accordo integrativo ha efficacia dal 1° gennaio al 31 dicembre 2016 e si
applica a tutto il personale dell’Enac con la qualifica di dirigente con confratto di
tavoro a tempo indeterminato.

Art. 2

Per 'anno 2016 il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente di cui all'art. 55 del CCNL del 30 maggio 2007 e segg., viene determinalo
sulla base delle risorse stabilite da! CCNL 2006/2009, tenuto conto della normativa
di riferimento in vigore, in particolare del comma 236 delia Legge 28 dicembre 2015,
n. 208 (Legge di Stabilitd 2016), nonché delle indicazioni contenute nella Circolare
MEF/RGS n. 12 del 23 marzo 2016 {Scheda tematica 1.3). Il predetto fondo, nel
rispetto dei limiti imposti, & stato determinato in € 2.476.316,93.

Le parti, con il contratio infegrativo 2006 - 2008, stipulato in data 09/06/2011,
hanno concordato di vincolare limpiego delle risorse di cui aglh articoli 20 e 21 del
CCNL 2006-2009 nei limiti percentuali dell’ 84% per la retribuzione di posizione e
per il 16% per la retribuzione di risultato, a decorrere dal primo fondo utile, Partanto,
il fondo in parola & destinato come segue:

a) Limporto di € 2.062.698,53 & destinato al pagamento della retribuzione di
posiziohe di cul allart. 53 ¢. 3 CCNL area dirigenziale ENAC 2002 ~ 2005 e
Art, 20 CCNL dirigenti 2008 — 2009;

b) L'importo di € 392.894,96 & destinato al pagamento delia refribuzione di
risuitato di cui alfart. 54 ¢, 1 CCNL area dirigenziale ENAC 2002 - 2005 e
Art. 21 CCNL dirigenti 20086 - 2008;

Nellambito delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione,
sulla base di quanto previsto dall'art. 55, comma 9 del CCNL 2002 - 2005, eventuali
risorse che a consuntivo risultassero disponibili, saranno utilizzate secondo i criteri
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di valutazione adoftati per la retribuzione di rdsultato di cui all’'art. 54, comma 1 del
CCNL 2002 — 2005,

La retribuzione di risultato viehe attribuita net limiti deile risorse disponibili nel fondo.
In caso di insufficienza delle risorse, la refribuzione viene proporzionhalmente ridotta.

Per I'anno 2016, le risorse noh impiegate per la retribuzione di posizione di cui
afl'art. 20 del CCNL relativo al personale dirigente ENAC, quadriennio 2006 — 2008,
vengono destinate alla retribuziohe di risuliato e sono ulilizzate nell'anno di
riferimento.

Gli importi sonoc espressi al netto degli oneri a carico dell'Ente.

Art. 3

‘Nel'ambifo delle risorse destinate annualmenie alla contraftazione integrativa,
costituite anche sulla base delle entrate per incarichi aggiuntivi di cui alt'art. 57 del
CCNL relativo all'area dirigenziale ENAC 2002 — 2005, ia quota pari al 556% del
valore complessive di detti incarichi, al netioc degli oneri a carico dellEnte,
riconosciuta ai dirigenti titolari degli stessi, per 'anno 2016, ammonta ad €
20.723,44.

In case di ricezione di maggiori entrate, 'ente procedera ad adeguare il fondo per un
analogo importo, dandone contezza agli organi di controllo.

Roma, 28 novembre 2018
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IPOTES! Dt DEFINSZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE Bi POSIZIONE E DI
RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE
ANNO 2016
2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

incarichi aggiuntivi art. 57 CCNL area dirigenziale ENAC 2002 - 2005 - art. 16 comma 2 CCNL 2006 -
2009 - quota liquidata ai dirigenti titolari degh incarichi 20.723,44

TOTALE 2.1 SEZIONE | ‘ 20.723,44

2.2 Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Retribuzione di posizione - art. 20 comma 1 CCNL 06/09 personale dirigente - art. 2 comma 2 CCNI

06/09 (84% dellimporio disponibile alla contrattazione) 2.062.698,53
Retribuzione di risultato - art. 21 CCNL 06/09 personale dirigente - art. 2 comma 2 CCNI 06/09 {16%

deil'imponte disponibile alla contrattazione) . 392,894,896
TOTALE 2.2 SEZIONE I 2.456.593 49

2.3 Sezione M - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare :

TOTALE 2.3 SEZIONE HI

2.4 Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disgonibili alla contrattazione integrativa o comungue non regoiaté

esplicitamente dal Contratto Integrativo 20.723,44

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 2.455.593,49 ;
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 ‘
TOTALE 2.4 SEZIONE IV - Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a

certificazione 2.476.316,93

2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

TOTALE 2.5 SEZIONE V

TS e
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SVILUPPO DE! PROFESSIONISTI DI PRIVIA QUALIFICA PROFESSIONALE
ANNO 2016

IPOTESI COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - RISORSE PER LE POLITICHE D1

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Art. 82 comma 2 CCNL 2002/2005 personale dirigente 3.030.768,99
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

INCREMENT! CCNL 2002/2005
1* biennfo { 1 qualif. Art. 82, cormma 8) 212.624,26
2° biennio { | qualif. Art. 7, comma 1) 188.618,44

INCREMENT! CCNEL 2006/2000
1" biennie {1 qualif. Art. 30, comma 1) 295.247,28
2° biennfo (i qualif, Art. 7, comma 1) 210.559,75
Altri incrementi con carattere di cerfezza e stabilita
RISPARMIO RIA {fino a previsione cessati 2010} - CCNL ‘02705 - Art. 82, ¢, 3, lett.f 47.036,51
RISPARMIO RIA quadriennio 2011 - 2014 {da decurtare} 45,540,768
RIA cessati 2015 - CONL 02705 - Art. 82, ¢. 3, lett.B) 11.066,18
RIA cessati 2016 - CONL 02705 - Art. 82, €. 3, leti.f} 2.35563
TOTALE 1.1 SEZIONE 1 4,053.817,78
1.2 Sezione !I - Risorse variabili
Ant, 82, comma 3, lett. o) CONL ‘027035 - {quota tariffazions incarichi} 663.562,13
TOTALE 1.2 SEZIONE [ 663.562,13
1.3 Sezione il - Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per limite art. 1 ¢, 189 L. 266/05 modificato dallar, 67
¢.5 L. 133/08 - Risorse fisse (2004 - 10%) -369.433,11
Decurtazione Fondo art. 1 ¢. 456 Legge 147/2013 -385.228,31
TOTALE COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016 3.962.718,49
Decurtazione per rispetto del iimite 2015 -8.892,48
iMPORTO FONDO ANNO 2015 - nuove limite 3.954.0626,01
IVIPORTO FONDO DA RIDURRE {Lepge di Stabilita 2016) 3.954.026,01

RIDUZIONE PROPORZICGNALE PERSONALE IN SERVIZIO

Num. Dipendenti al 1/1/2015 n. 139 Media 2015 )
Num. Dipendenti af 31/12/2015 n. 133 136,0
Num. Dipendenti al 1/1/2016 n. 133 Media 2016
Num. Dipendenti previsti al 31/12/2016 n. 135 1340
Vanazione Parcenfuale df riduzione del Fondo anno 2016 -1,47%
Riduzicne properzionale diminuzione personaie in servizio -58.124,18
Decurtazione fondo per riduzione proporzionale -58.124,18
TOTALE 1.2 SEZIONE I} -821.478,08

1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale sezione risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione {al lordo delle ulteriori risorse rif.to 2014 - da decurtare)

4,053.817,78

Totale sezione risorse variabili sottoposto a certificazione (al lordo delle ulteriori risorse

vif.to 2014 - da decurtare) 663.562,13
Totale Decurtazione -821.478,08
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 3.895.901,83

1.5 Sezione V - Risorse temporneamente aliocate all'esterno del Fondo

- Parte non pertinente allo specifico accordo ilustrato - 1

14/03/2017
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ipotesi di Contratto Integrativo
Personale professionista di 1* qualifica

ANNO 2016
Premessa

in data 29 novembre 2016, FAmministrazione e le 00.88. si incontrano per la
sottoscrizione dell'ipotesi di contratto integrativo per le politiche di sviluppo del
personale professionista di 14 qualifica professionale per I'anno 2016.

ArtA

Per l'anno 2018, la retribuzione di risultato erogata al personale professionista di 14
qualifica professionale & corrisposta nella misura del 5,76% dello stipendio tabellare
annuo per 13 mensilita di ciascun livello economico della qualifica di appartenenza.
Tale percentuale & passibile di variazione in funzione delle disponibiiita del fondo e
delle valuiaziont espresse.

Art. 2

Per I'anno 20186 il Fondo per le politiche di sviluppo del personale professionista di
1 gualifica professionale viene determinato sulla base delle risorse stabilile dal
CCNL 2008/2009, tenuto conto della normativa di riferimento in vigore, in particolare
del comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilitd 2018},
nonché delfle indicazioni contenute nella Circolare MEF/RGS n. 12 del 23 marzo
2016 {Scheda tematica 1.3). Il predetio fondo, nel rispetto dei limiti imposti, & staio
determinato in € 3.895.901,83.

if fondo in parola é ripariito come segue:

a} L'importc di € 644.367,00 & imputato al fondo quale cosio storico delle
progressioni economiche;

b} Limporto di € 1.410.342,00 & destinalo al pagamentio dellindennita
professionale di cui all’ Art. 92 ¢.2 lett. f) CCNL 1998/2001 ¢ Art. 83 c.2 letf.
f) CCNL aren dirigenziale 2002/2005, come rimodulata dallart. 3 del CCNI
2006/2008.

c} Limporio di € 463.300,00 & destinato al pagamenio dellindennita
aeronautica e sostitutiva dell'indennitd aeronautica di cui agli Artt. 92 ¢.2 lett.

d) e 93 CCNL 1898/2001 - Art. 83 c.2 lett. d) e g) CCNL area dirigenziale

2002/2005, come rimodulate dagli aril. 4 e 5 del CCNI 2002/2005;

d) L'importo di € 227.226,00 & destinato al pagamento deli'indennita di rischio,
pericolo e disagio di cui allArt. 92 ¢.2 lett. ) CCNL 1998/2001 — Ari. 83 ¢.2
lett. @) CCNL area dirigenziale 2002/2005, come rimodulata dall’ Art. 6 del
CCNI 2002/2005;

AY
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g) L'importo di € 451.000,00 & destinato al pagamenio delle indennitd di
posizione per gii incarichi di cui ail'art. 83 del CCNL del personale non
dirigente 1998/2001 ~ sezione professionist, nelle misure previste dalfart. 1
del presente accordo;

f) Limporto di € 391.643,15 & destinate al pagamento della refribuzione di
risultato, secondo i criteri meritocratici previsti dal sistema di misurazione e
valutazione della performance.

g) Llimporio di € 308.023,68, & destinato al costo complessivo delle ]
progressioni economiche orizzontali del personale inquadrato a seguito delle
procedure seleftive espletate nel 2015, sulla base delle graduatorie
approvate alla data del 31/12/2015 e, per la quota parte di € 33.900,00, alle
nuove procedure selettive;

P

Per Panno 2016, le risorse destinate agli istituti economici di cui ai punti da a) a g)
del presente arlicolo, fatte salve quelle destinate alle progressioni economiche
orizzontali, non integralmente wtilizzate, che a consuntivo risultassero disponibiii,
andranno ad incrementare le risorse destinate alla retribuzione di risultato.

Gli importi destinati ai diversi istituti sono espressi al netto degli oneri a carico
dellEnte.

S I i —ems

Art. 3

Per le parti non in contrasto con le disposizioni di cul al presente CCNI, restano in
vigore le norme contenute nel CCNI relativo allanno 2015.

Roma, 28 novembre 2016
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IPOTES! DI DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI’ SVILUPPO DEL PERSONALE
PROFESSIONISTA DI PRIMA QUALIFICA PROFESSIONALE

ANNO 2016

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

Costo storico passaggl orizzontali 844.357,00

TOTALE 2.1 SEZIONE | 644.367,00
2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Indennitd professionale 1.410.342,00

Indennita Aeranautica e sostitutiva delfindennitd asronautica 463.300,00

Indennita Rischio, Pericolo e disagio 227.226,00

Indennita di posizione 451.000,00

Retribuzione di risultato {5,76% tabellare} 391.643,15

TOTALE 2.2 SEZIONE H 2.943,511,15
2.3 Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Risorse destinate a PED rif.to Anno 2015 e nuove procedure selettive 308.,023,68
TOTALE 2,3 SEZIONE HI 308.023,68

2.4 Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
integrative sottoposto a certificazione

Fondo per la contrattazione

Totale destinazioni nen disponibill aila contrattazione integrativa o

comundgue hon regolate esplicitamente dal Contratto Integrative 644.367,00
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 2,943,511,15
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare [PEO) 308.023,68
TOTALE 2.4 SEZIONE 1V - Totale poste di destinazione del Fondo

sottoposto a cettificazione 3.885.901,83

2.5 Sezione V - Destinazion! temporaneamente allocate afl'esterno del Fondo

TOTALE 2,5 SEZIONE V

29/11/2016
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IPOTESI COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - RISORSE PER LE POLITICHE DY
SVH.UPPO DEI PROFESSIONISTI DI SECONDA QUALIFICA PROFESSIONALE

ANNO 2016

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate

Art, 14 comma 2 Coda contrattuale CCNL 2002/2005 perscnale non dirigente 1.120.968,35

Incrernenti esplicitamente quantificati in sede di CCNL
INCREMENTE CONL 2002/2008

1° biennic (H qualif. Art. 32, comma 1) 13.186,62

2° blennio (H qualif. Art. 5, comma 1) 17.355,11
INCREMENT! CCNL 2006/2009

1* bignnic ()l qualif, Art. 19, comma 1} 13.696,88

2° bieanic (1 qualif. Art. 6, comma 1) 11.129,92

Altri inerementi con carattere di certezza e stabiiita

RISPARMIO RIA (fino a previsione cessati 2010} - CONL '02705 - Art. 14, ¢. 3, letl.f) 37.108,86
RIA cessati quadriennioc 2011 - 2014 {da decuriare) 49.088 43
RIA cessati 2015 16.543,78
RIA cessati 2016 4.048,97
TOTALE 1.1 SEZIONE | 4.283.128,02

1.2 Sezione 1l - Risorse variabili

Art. 14, comma 3, lett. e} CCNL 02705 - quota tariffazions incarichi 93.691,13
TOTALE 1.2 SEZIONE H 93.691,13

1.3 Sezione lit - Decurtazioni del Fondo
Decuriazione per limite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 modificato dall'art. 87 ¢.5 L.

133/08 - Risorse fisse (2004 - 10%) -136.638,65
Decurtazione Fondo art. 1 ¢. 456 Legge 147/2013 -546.380,76
TOTALE COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016 693.798,74
Decurtazione per rispetto del limite 2015 -12.335,62
IMPORTO FONDD ANNG 2015 - nuovo limite 681.463,12
IMPORTO FONDO DA RIDURRE (lLegge di Stabilita 2016} 681.463,12

RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE IN SERVIZIO

Num. Dipendenti af 1/1/2015n, 32 Media 2015

Mum. Dipendenti al 31/12/2015n. 25 28,5

Num. Dipendenti al 1/1/2076 n. 25 Media 2016

Num. Dipendenti previsti al 31/12/2016 n. 22 23,5

Variazione Percentuale di riduzione del Fondo anno 2016 -17,54%

Riduzione proporzionale diminuzione personale in setvizio -119.528,63

Decuriazione fondo per riduzione proporzionale -118.528,63
TOTALE 1.3 SEZIONE NI -814.884,66

1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a cerificazione
Totale sezione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione

{al lordo delle ulteriori risorse tif.to 2014 - da decurtare) 1.283.128,02
Totale sezione risorse variabili sottoposto a certificazione {al lordo deile ulteriori risorse

rif.to 2014 - da decurtare} 93.691,13
Totale Decurtazione -814.884,66
TOTALE FONDO SOTTQPOSTO A CERTIFICAZIONE 561.934,49

1.5 Sezione V - Risorse temporneamente allocate all'esterno del Fondo

14/ /n17
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ENTE NAZIONALE PER LAVIAZIONE (IVILE

Ipotesi di Contratto Integraiivo
Personale professionista di 2* qualifica

ARNO 2016
Premessa

In data 29 novembre 2016, 'Amministrazione e le OO.88. si incontrano per la
sottoscrizione dell'ipotesi di contratto integrative per le politiche di sviluppo del
personale professionista di 2% qualifica professionale per I'anno 2016.

Art.d

A decorrere dalf’anno 2018, si conviene che la retribuzione di risultato erogata al
personale professionista di 2* qualifica professionale & corrisposta nella misura del
4,68% dello stipendic tabellare annuo per 13 mensilitd di ciascun livello economico
della qualifica di apparienenza. Tale percentuale & passibile di variazione in
funzione delle disponibilitd del fondo e delle valutazioni espresse.

Art. 2

Per I'anno 2016 il Fondo per le politiche di sviluppo del personale professionista di
2+ qualifica professionale viene determinato sulia base delle risorse stabilite dal
CCNL 2006720089, tenuto conto della normativa di riferimento in vigore, in particolare
del comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 {Legge di Stabilita 2016),
nonché delle indicazioni contenute nella Circolare MEF/RGS n. 12 del 23 marzo
2016 (Scheda tematica 1.3). Il predetto fondo, nel rispetto dei limiti imposti, e stato
determinato in € 561.934,49.

il fondo in parola & ripartitc come segue:

a) L'importo di € 79.012,00 & imputato al fondo quale costo storico delle
progressioni economiche;

b) Limporto di € 230.400,00 & destinaio al pagamento dell'indennita
professionale di cui all’ Art. 92 ¢.2 lett. f) CCNL 1998/2001 - Art. 15 .2 lett, f)
CCNL successivo al CCNL per il personale non dirigente 2002 - 2005, come
rimodulata dal CCNI 2006/2009.

c) L'importo di € 39.800,00 é destinato al pagamento dellindennita asronautica
e sostituliva dellindennita aeronautica di cui agli Artt. 82 c.2 lett. d) e 93
CCNL 1998/2001 - Art. 15 ¢.2 lett. d) e g) CCNL successivo al CONL per it
personale non dirigente 2002 — 2005, come rimodulate dagli artt. 4 e 5 del
CCNI 2002/2005;

d) Limporio di € 87.600,00 & destinato al pagamento dell'indennita di rischio,
/[\_, pericolo e disagio di cui alfArt. 92 ¢.2 lett. e) CCNL 1898/2001 — Art. 15 ¢.2

Visle Castro Pretorio, 118 %
00185 Rema P
centr, +39 06 44596-1 C
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lett. ) CCNL successivo al CCNL per il personale non dirigente 2002 -
2005, come rimodulata dall' Art. 6§ del CCNI 2002/2005;

e) Limporto di € 37.200,00 ¢é destinato al pagamento delle indennita di
posizione per gl incarichi di cuf all'art. 83 del CCNL del personzle non
dirigente 1998/2001 — sezione professionisti, nelle misure previste dall’art. 1

dell'ipotesi di CCNI 2014;

f}y Llimporto di € 42.611,47 & destinato al pagamento della retribuzione di
risultato, seconde i criteri meritocratici previsti dal sistema di misurazione e

valuiazione della performance;

g) Llimporio € 45.311,02 & destinato al costo complessivo delle progressioni
economiche orizzontali del personale inquadrato a seguite defle procedure
selettive espletate nel 2015, sulia base delle graduatorie approvate alla data
del 31/12/2015 e, per la qucta parte di € 13.779,02, alle nuove procedure

selettive;

Per i'anno 20186, le risorse destinate agli istitufl economici di cui al punti da a) a g)
del presente articolo, fatle salve quelle destinate alle progressioni economiche
orizzontali, non integralmente utilizzate, che a consuntivo risullassero disponibili,
andranno ad incrementare le risorse destinate alla retribuzione di risultato.

Gli importi destinati ai diversi istituti sono espressi al nefto degli oneri a

catico dell’Ente.

Per e parii non in contrasto con le disposizioni di cui al presente CCNI,
restano in vigore le norme contenute nel CCNI relativo all'anno 2015.

Roma, 28 novembre 2016
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{POTESI DI DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL
PERSONALE PROFESSIONISTA DI SECONDA QUALIFICA PROFESSIONALE

ANNO 2016

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue non regolate

specificamente dal Contratfo Integrativo sottoposto a certificazione

Costo storico passaggt orizzontali 79,012,080

TOTALE 2.1 SEZIONE | 79.012,00
2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Indennii professionale 230.460,00

Altre Indennita {Aeronautica e sostitutiva deli'aeronautica} 39.800,00

indennitd Rischio, Pericolo e disagio 87.600,00

{ndennita di posizione 37.200,00

Retribuzione di risultato (4,68% tabellare) 42.611,47

TOTALE 2.2 SEZIONE I 437.611,47
2.3 Sexione W - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare)

Risorse destinate a PEQ rif.to Annho 2015 e nuove procedure selettive 45,311,02

TOTALE 2.3 SEZIONE 45.311,02

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponikili alia contrattazione integrativa o comungue non

regoiate esplicitamente dal Contratto Integrativo 78.012,00
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 437.611,47
Totale delie destinazioni regolate per PEO 45,311,02
TOTALE 2.4 SEZIONE IV - Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a

certificazione 561.934,49

2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

TOTALE 2.5 SEZIONE V

7
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[POTES] COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO E ISPEYTOR! DI VOLO
ANNOD 2016
1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate

Fondo 2004 certificato organi di controllo {art. 1 c. 188 L, 266/05)

{esposto al netto dellimporto di cui in Sezione V) (5.943.666,92 ) 4.083.145,92
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Incramenti CCNE 2002/005 art. 4 comma 1 299.445 81
Incrementi CCNL 2006/2609 art. 17 comma 1 118.268,61

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RISPARMIO RIA
CCNL 08/09 - Art. 17, <. 2 lett. ¢) - (fino a previsione cessati 2010} 234.708,75
RIA cessati quadriennio 2011 - 2014 {da decurtare) 161.818,36
RIA cessati 2015 65.710,53
RIA cessati 2016 8.678,13
TOTALE 1.1 SEZIONE | 4.971.774,11

1.2 Sezione Hl - Risorse variabill

art. 64 comma 1 lett. Gy CONL 98/61 1.821.906,04
art, 64 comma 1 lett. G) CCNL 98/01 - QUOTA FATTURAZIONE AGGIUNTA dal 2015 151,736,060
quota maggiore fattucazione 2016 (IPOTESI COME 2015) 308.818,82
TOTALE 1.2 SEZIONE K 2.382.462.76

1.3 Sezione il - Decurtazioni de Fondo
Decurtazione per limite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 modificato dall'art. 87 c.5

L. 133/08 - Risorse fisse (2004 - 10%) -694.157,39
Decurtazione Fondo art. 1 ¢. 456 Legge 147/2013 -1.306.775,15
TOTALE COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016 5.353.304,33
Decurtazione per rispetto del limite 2015 -42 408 87
HVIPORTO FONDO ANNO 2015 - nuovo fimite 5.310.895,46
IVIPORTO FONDO DA RIDURRE {Legge di Stabilita 2016) 5.310.895,46

RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE IN SERVIZIO

Num. Dipendenti al 1/1/2015 n. 569 Media 2015

Num. Dipendentf al 31/12/2015 n. 524 546.5

Num. Dipendenti al 1/1/2016 n. 522 Media 2016

Num. Dipendenti previsti al 31/12/2016 n. 542 5320

Variazione Percentuale di riduzione del Fondo -2,65%

App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. $ comma 2bis -140.738,73

Decurtazione fondo per riduzione proporzionale -140.738,73
TOTALE 1.3 SEZIONE H -2.184.080,14

1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale sezione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith sottoposto a

certificazione 4.971.774,31
Totale sezione risorse variabili sottoposto a certificazione 2.382.462,76
Totale Decurtazione sottoposta a certificazione -2.184.080,14

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (*)

1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

indennita di ente 1.860.521,01
Variazione percentuale di riduzione fino al 2014 -19,2043896%
App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. 9 comma 2bis -357.301,70
TOTALE 1.5 SEZIONE V {*) - IND. ENTE COME ANNO 2015 1.503.219,31

I -
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~ lIpotesi di Accordo
Personale tecnico-amministrativo e ispettori di volo
ANNO 2016

Premessa

In data 29 novembre 2016, PAmministrazione e le 00.88. si inconirano per la
sottoscrizione della presente ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo del personale tecnico - amministrativo — operativo e ispetiori
volo dell’'anno 20186,

Art. 1

Per Pannho 2016 il Fondo per le politiche di sviluppo del personale tfecnico
amministrativo e ispettori di volo viene determinato sulla base delle risorse stabilite
dal CCNL 2006/2009, fenuic conto della normativa di riferimento in vigore, in
particolare del comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita
2016), nonché delle indicazioni contenute nella Circolare MEF/RGS n. 12 del 23
marzo 2016 (Scheda tematica 1.3}, | predetto fondo, nel rispetio dei limiti imposti, &
stato determinato in € 5.170.156,73.

[l fondo viene ripaitito come segue:
a) L'importo di € 771.700,00 & destinato al pagamento delie indennitd di
posizione per gli incarichi di cui all'art. 55 del CCNL del personale non
dirigente 1898/2001, nelle misure previste dal CCNI e degli straordinari.

by Limporto di € 267.881,00 & imputate al fondo quale costo storico delle
progressioni economiche;

¢} Lllimporio di € 2.125170,00 & destinato al pagamento dellindennita
professionale;

d) L'importo di € 234.500,00 ¢ destinato al pagamento dei compensi per turni e
repetibilitd secondo la relativa disciplina stabilita dail'Ente;

e} L'importo di € 23.620,00 & destinato al pagamento delle indennitd di cui
al’Art. 85 ¢. 2 lett. d), &), m) CCNL 1998 ~ 2001 e precisamente:

- indennitd di rischio che remunera i dipendenti incaricati di svolgere
Patlivité di cassiere e ['atfivitd soggeita al rischio connesso 3l
maneggio di valori e denaro;

- indennita di disagio: attribuita af personale che opera prevalentemente
come autista, in pronta disponibilita di servizio; indennita di mansione
previsia dallari. 9 della Legge 29 marzo 1985 n. 113 e successive
modificazioni e infegrazioni: riconosciuta ai centralinisti telefonici non
vedenti.

f) Limporto di € 586.172,00 & destinato al pagamenio delle indennita
m accessorie degli ispettori di volo appartenentn all'area giuridica ed economica

C3 - area operativa,
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g} Limporto di € 2.660,00 & destinato alla quota di trattamento di fine rapporto
relativa all’indennita di ente per gli ispettori di volo di cui al precedente punto I

f),

h) Limporto di € 28.350,00 ¢ destinaio alla quota di trattamento di fine rapporio
relativa alfindennita di ente per il personale tecnico amministrativo.

iy L'importo di € 824.478,38 & destinato al costo complessivo delle progressioni
economiche orizzontali del personale da inquadrare a seguito delle
procedure selettive espletate nel 2015, sulla base delle graduatorie :
approvate alla data del 31/12/2015.

AT AT, 269 oL,

i) L’importo.di € 304.625,35 & destinato al pagamento della produttivita del
personale Tecnico Amministrativo e Operativo, secondo i criteri meritocratici
previsti dal sistema di misurazione e valutazione della performance.

3t B T A AR i e A 7+

Per 'anno 2016, le risorse destinate agli istituti economict di cui ai punti da a) a j) del
presente articolo, fatte salve quelle destinate alle progressioni economiche [
orizzontali, non integraimente utilizzate, che & consuntivo risultassero disponibili, =
andranno ad incrementare quelle destinate alla produtiivita per il personale tecnico f
amministrativo.

Il costo dellindennita di ente relativa alle progressioni economiche orizzontali per gii
inquadramenti effettuati a seguito delle procedure selettive espletate nef 2015, a
carico del relativo capitolo, ammonta complessivamente ad € 48.650,00.

Gl imporii destinati ai diversi istituti sono espressi al nette degli oneri a carico
dell'Ente.

Art. 2
Per le parti non in contrasto con e disposizioni di cui al presente CCNI, restanc in
vigore le norme contenute nel CCNI relativo al'anno 2015,

Roma, 29 novembre 2016 .
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IPOTES} DI DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE D} SVILUPPO DEL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO OPERATIVO E ISPETTOR! DI VOLO

ANNO 2016

specificamente dal Contratic Integrativo sottoposto a certificazione

2.1 Serione I - Destinazioni non disponibill alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

Indennita di posizione incarichi 536.700,00

Straordinart (cenfro + periferia) 235,000,00

Totale Indennitd di posizione incarichi - Straordinari 771,700,060

Costo storico passaggi orizzontali 267.881,00

TOTALE 2.4 S8EZIONE | 1.038.581,00
2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratte Integrativo

Indennitd professionale e pperativa 2,125.17G,00

Area Opereativa / Reperibllita {periferia + sala crisi + cerimontale) STIMA da

articolazione turni 2015 {1 Turno pom. 22gg + 1 rep. 22 gg. + 4 rep. We) 234.500,00

indennita varie (rischio, maneggio valori, disagio e indennitd centralinisti non vedenti} 23.620,00

ndennita accessorie degli ispettori di Volo 586.172,00

(uota 6.91% - T.F.R. indennita di ente - ispetiori di volo 2.660,00

Quota 6.91% - T.F.R. indennita di ente - personale techico amministrativo operativo 29.3506,00

TOTALE 2.2 SEZIONE i 3.001.472,00
2.3 Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Costo totale (flsso + Incr. accessori) Progressionl 2015 al netto ind. Ente £24.478,38
PRODUTTIVITA' 304.625,35

TOTALE 2.3 SEZIONE Il

1.129.103,73

integrativa sottoposto a certificazione

2.4 Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

Totale destinazioni non disponihili alla contrattazione integrativa o comungue rnon

regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 1.039.581,00
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 3.001.472,00
Totale destinazioni regolate per {PEO} RIF.TO 2015 824.478,38
Tetale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (PRODUTTIVITAY) 304.625,35
TOTALE 2.4 SEZIONE IV - Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a

certificazione 5.170.156,73
2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

indennita di ente 1.406.458,211
costo ind, Ente PEQ {costo ente passaggi 2015) 49.650,00
RESIDUO DA VALUTARE 7.275,79
TOTALE 2,5 SEZIONE ¢ 1.463.384,00

9/11/2016
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