ENAC

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE Il Consiglio di Amministrazione

Estratto dal Verbale n. 1 della seduta del
Consiglio di Amministrazione del 21 febbraio 2022

Il Consiglio di Amministrazione dell’lENAC, nella seduta n. 1/2022 del 21 febbraio
2022, in relazione al punto 7) dell’ordine del giorno, approva la seguente:

DELIBERAZIONE N. 5/2022

— Visto il decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 250, istitutivo dell’Ente Nazionale
per I’ Aviazione Civile (ENAC);

— Visto lo Statuto dell’Ente, approvato con decreto interministeriale del 19 gennaio
2015, n. 13 del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione;

— Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢
ss.mm.ii.;

— Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., recante
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, ed in particolare, 1’art. 4 riguardante il ciclo di gestione della

Performance;
— Visto Darticolo 10, comma 1, lett. a) del predetto decreto legislativo, come
modificato, in base al quale “..le amministrazioni pubbliche...redigono e

pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 31 gennaio il Piano della
Performance, documento programmatico triennale, che é definito dall'organo di
indirizzo  politico-amministrativo  in  collaborazione con i  vertici
dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della
funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi di cui all’articolo 5, comma 01, lettera b) e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
\ indicatori per la misurazione e la valutazione della Performance

dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
\ relativi indicatori”; _ >
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— Viste le linee guida per il Piano della Performance — Ministeri, n. 1, giugno 2017,
emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione
pubblica;

— Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche ed integrazioni,

— Vista la proposta del Direttore Generale prot. n. ENAC-DG- 15193 dell’8

febbraio 2020 concernente ’adozione dell’allegato Piano della Performance
del’ENAC 2022-2024;

— Rilevata I’adeguatezza del Piano della Performance 2022-2024;

DELIBERA

di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano della Performance 2022-
2024, di cui alla proposta del Direttore Generale prot. n. ENAC-DG-15193 dell’8
febbraio 2022.

Il Piano della Performance 2022-2024 si allega alla presente deliberazione
costituendone parte integrante.
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