EENAC

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE Il Consiglio di Amministrazione

Estratto dal Verbale n. 1 della seduta del
Consiglio di Amministrazione del 20 gennaio 2023

Il Consiglio di Amministrazione dell’ENAC, nella seduta del 20 gennaio 2023, in

relazione al punto 7) dell’ordine del giorno, approva, all’unanimita dei presenti, la
seguente:

DELIBERAZIONE N. 6/2023

revisione del “Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance 2022”

visto il decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 250, istitutivo dell’Ente Nazionale per

I’ Aviazione Civile (ENAC);

- visto lo Statuto dell’Ente, approvato con decreto interministeriale del 19 gennaio
2015, n. 13 del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme sull ’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- atteso che I’art. 7, commi 1 e 2bis, del decreto legislativo n. 150/2009, prescrive
alle amministrazioni pubbliche di adottare e aggiornare annualmente, previo parere
vincolante dell’OIV, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP) quale strumento di valutazione della performance organizzativa ed
individuale;

- viste le linee guida sulla valutazione partecipativa nelle amministrazioni pubbliche
- n. 4 novembre 2019 e le linee guida per la misurazione e valutazione della
performance individuale - n. 5 dicembre 2019, emanate dal Dipartimento della
funzione pubblica, Ufficio per la valutazione della performance;

- vistoI’art. 6, d.1. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dallal. 6 agosto

2021, n. 113, che ha introdotto lo strumento del PIAO — Piano Integrato Attivita

Organizzazione, con [’obiettivo di assorbire in un unico documento gli atti di

pianificazione che le amministrazioni pubbliche sono tenute a predisporre

annualmente;
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- vista la propria deliberazione n. 6 del 21 febbraio 2022 avente ad oggetto I’adozione
del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, Edizione 7, anno
2022;

- vista la propria deliberazione n. 32 del 17 ottobre 2022 avente ad oggetto 1’adozione
del Piano Integrato Attivita Organizzazione — PIAO;

- dato atto che il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance revisionato
¢ stato oggetto di un confronto con le Organizzazioni Sindacali e ha ottenuto il
parere favorevole dell’OIV in data 14 novembre 2022;

- vista la nota del Direttore Generale ENAC-DG-0150906 del 2 dicembre 2022
concernente la proposta per 1’adozione del Sistema di Misurazione ¢ Valutazione
della Performance, Edizione 7, rev. 1, anno 2022;

- all’esito del dibattito, il Consiglio, su proposta del Presidente,

DELIBERA

di adottare per le motivazioni di cui in premessa, il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance — Edizione 7, rev. 1, anno 2022, che ¢ allegato alla
presente deliberazione, costituendone parte integrante.
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